L’EDI dans I’'AIT :

Etude de cas sur I’apport de talents
internationaux pour répondre aux besoins
en compétences numériques du Canada

Afin de mieux positionner les étudiants étrangers pour répondre a la demande croissante du secteur
numérique canadien, la TRAES s’associe a Wayble pour lancer le programme Career Pathway qui aidera
les employeurs a combler leurs besoins actuels et futurs en main-d’ceuvre spécialisée, a bénéficier d’une
perspective multiculturelle et a cultiver leur leadership.

Difficultés rencontrées

Le succes de I'économie numérique canadienne a pour effet
d’augmenter la demande en travailleurs qualifiés. Mais si les étudiants
étrangers peuvent aider a combler ce déficit de compétences,

il faudra mieux les préparer a répondre aux besoins du marché du
travail canadien. Et si les PME canadiennes veulent entrer dans la
concurrence internationale, elles doivent élargir leurs horizons.

Solutions d’AIT

Lancé en janvier 2024, le programme Career Pathway de Wayble a déja permis a
pres de 1000 étudiantes et étudiants étrangers de faire des stages d’AlT dans le
secteur numérique.

Expérience de 6 semaines autour des volets suivants :
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Démarrage du Mentorat Développement Aide a
projet industriel continu des compétences et 'immigration
et expérience des connaissances

Les projets portent surtout sur les services-conseils aux entreprises et les stratégies
de marketing. Les PME qui veulent étendre leur rayonnement a de nouveaux
marchés mondiaux trouvent dans ce programme un bon moyen de dénicher des
talents susceptibles de contribuer a leur diversité.

Avantages
1 Career Pathway aide a trouver des talents internationaux pour s'acquitter de
projets ponctuels pressants et pourvoir les nombreux postes vacants du secteur.

2 Les employeurs ont l'occasion d’élargir leurs horizons et de profiter de nouvelles
idées pour enrichir le secteur numérique canadien.

3 Les stages de mentorat encadré permettent au personnel de développer leurs
aptitudes socioaffectives et interculturelles.

« C’est pourquoi je continue de participer aux programmes
de Career Pathway. Ca me permet de rencontrer des gens
de tous les horizons! En tant qu’entrepreneur en éducation,
c’est important d’élargir sa perspective au-dela de la culture
canadienne de I’enseignement. Et ¢a permet de se faire
connaitre dans de nouveaux marchés. »
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